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1. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
Основна школа „Доситеј Обрадовић“ налази се у Вражогрнцу, малом месту у источној Србији, које је на 10 километара од Зајечара.

                    Школа је отпочела са радом 1841. године. Једна од најстаријих основних школа у општини Зајечар, са дугом и успешном традицијом образовања и васпитања. Тридесетак ученика свакодневно користи превоз за долазак у школу, већина наставника  долази из Зајечара и највећи број ради у две или више школа, што знатно отежава израду распореда часова и одвијање ваннаставних активности.

Школа је мала, али обухвата својим подручјем издвојено одељење у  Николичеву и Трнавцу (тренутно у школи нема деце). У издвојеном одељењу у Николичеву одвија се разредна настава, док се у Вражогрнцу реализује и разредна и предметна настава. У последњих неколико година школу похађа око стотинак ученика са тенденцијом даљег опадања броја ученика.
У васпитно-образовном раду учествује двадесет и седам радника – од тог броја један васпитач, шест наставника разредне наставе, деветнаест наставника и професора предметне наставе, један вероучитељ. Педагошко стручну службу чине један стручни сарадник – педагог, један школски библиотекар (са 50% норме) и директор школе. У административно-правној служби раде два радника (секретар и рачуновођа), а пет радника је запослено на одржавању школских објеката. 

Школа је место окупљања младих у културним и спортским активностима, добар сарадник месној заједници у организовању манифестације ,,Вражогрначки точак“  такмичењу месних заједница  у културном стваралаштву и манифестације „Тиквијада“ у Николичеву.  

У школи се организују разноврсне манифестације: Дечја недеља, продајне изложбе радова ученика, приредбе поводом Дана школе, Нове године, 8. марта, јесењи и пролећни крос, приредбе поводом Светог Саве, обележавање значајних јубилеја и датума.

Школа издаје школски лист поводом Дана школе ,,Доситејац“. Школске 2023/24. изашао је двадесети број, а већ трећи број као е часопис. Линк ка е часопису је https://pubhtml5.com/bookcase/wmev. 
Школа је прошле школске 2022/23. године комплетно реновирана. Сада је школа једна уређена, пријатна и безбедна средина за рад. У претходних пар година због потребе настaвника, ученика и реализације образовно – васпитног рада свака учионица је опремљена рачунаром и пројектором. Кабинет за извођење наставе информатике и рачунарства, поред осамнаест рачунара за ученике, једног наставничког, опремљена је и мултифункцијским штампачем, пројектором и паметном таблом (која се по потреби пребацује и у друге кабинете). Наставничка канцеларијa садржи рачунар и фотокопир апарат који је намењен копирању, штампању и скенирању. Школска библиотека поседује рачунар са мултифункцијским штампачем. Канцеларија педагога садржи рачунар и фотокопир апарат који је намењен копирању, штампању и скенирању. Донациојм Министарства просвете наставници су на реверс добили лаптопове и ноутбуке за рад. Издвојено одељење у Николчеву поседује мултифункцијски штампач, у учионицама постоје компијутери. Можемо са поносом да констатујемо да за потребе припреме додатних наставних садржаја имамо довољно уређаја за копирање и умножавање, али и за креирање и реализацију дигиталних садржаја.
Школа сваке године организује излет ученика млађих разреда и дводневну ексурзију ученика старијих разреда. Екскурзије и једнодневни излети су васпитно-образовног карактера.

Све активности школе промовишу се на фејсбук страници школе OŠ“Dositej Obradović”, Vražogrnac. Сва важна документа и информације објављују се и на шкослки сајт https://osdositejvrazogrnac.edu.rs/.  
Школа сарађује са осталим Основним школама у Општини Зајечар. Укључује се у разна такмичења попут квиза ,,Шта знаш о  Феликс Ромулијани“, учествује на литераралним или ликовним конкурсима, као и на спорстким турнирима или такмичењима.

Школа сарађује са институцијама и организацијама на територији Општине Зајечар (музеј, библиотека, позориште, Школска управа, Дом здравља,  Црвени крст Зајечар, Завод за јавно здравље ,,Тимок“, Центар за социјални рад, ПУ Зајечар...).
У школској библиотеци ученици поред стицања навика читања, чувања и заштите библиотечке грађе, имају могућност да кроз разне ваннаставне активности показују своју креативност, израђују паное и прикупљају и припремају материјале за редовну наставу уз вршњачко дружење и подршку библиотекара.
Од школске 2019/20. године школа реализује пројекат „Обогаћени једносменски рад“ као додатни вид подршке ученицима (кроз различите активности ученици сарађују, уче и проводе време на један креативан и занимљив начин).

2. МИСИЈА ШКОЛЕ
Школа која негује успешну сарадњу са родитељима и локалном заједницом, примењује савремене наставне методе у раду са  ученицима, подстиче развој ученика и развија концепт целоживотног учења, уважава индивидуалне разлике свих актера и обезбеђује безбедне услове за живот и рад у школи.

3. ВИЗИЈА ШКОЛЕ

Наша визија је да створимо безбедну, квалитетну и креативну савремену наставу прилагођену потребама и интересовањима ученика. Да мотивишемо ученике, наставнике и родитеље да перманентно учествују у раду и ,,животу” наше школе. Да сви заједно радимо на развијању концепта целоживотног напредовања и учења.
4. МОТО ШКОЛЕ
Школа је игра, дружење, знање...јачање духа, образовање.
5. АНАЛИЗА СТАЊА У ОБЛАСТИМА  РАЗВОЈА
На основу анализе стања рада школе, извештаја о Самовредновању,  извештаја о реализованом  Развојном плану за период 2020/24.,  SELFIE анализе дигиталне зрелости школе израђене су снаге, слабости и приоритети и SWOT анализе међу нставницима. 
Област квалитета 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ, ИЗВЕШТАВАЊЕ

Снаге:

· Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа;
· У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница);

· Садржаj кључних школских докумената одржава специфичности установе;
·  Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима ипроценама квалитета рада установе;
· У програмирању рада уважаваjу се узрасне, развоjне и специфичне потребеученика;
· Годишњи план рада донет jе у складу са школским програмом, развоjним планом и годишњим календаром;
· У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развоjног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе;
· Планови органа, тела и тимова jасно одсликаваjу процесе рада и проjектуjу

промене на свим нивоима деловања;

· Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године;
· Годишњи извештаj садржи релевантне информациjе о раду школе и усклађен jе са садржаjем годишњег плана рада;
· Наставници користе међупредметне и предметне компетенциjе и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе;
· У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике коjима jе планирано активно учешће ученика на часу;
· Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализациjи планираних активности.
Слабости:

· Припреме за наставни рад не садрже самовредновање рада наставника;
· У планирању слободних активности не уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.
Област квалитета 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Снаге:

· Ученику су jасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што jе планирано треба да научи;
· Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове;

· Наставник успешно структурира и повезуjе делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса;
· Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености;
· Наставник усмерава интеракциjу међу ученицима тако да jе она у функциjи учења (користи питања, идеjе, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење);
· Наставник функционално користи постоjећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања;
· Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика;
· Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал индивидуалним карактеристикама сваког ученика;

· Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама;

· Наставник примењуjе специфичне задатке/активности/материjале на основу ИОП-а и плана индивидуализациjе;

· Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика;

· Активности/радови ученика показуjу да су разумели предмет учења на часу, умеjу да примене научено и образложе како су дошли до решења;
· Ученик повезуjе предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом;

· Ученик примењуjе повратну информациjу да реши задатак/унапреди учење;
· Наставник формативно и сумативно оцењуjе у складу са прописима, укључуjући и оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси* (пракса ученика у средњоj стручноj школи);
· Ученику су jасни критериjуми вредновања;
· Наставник даjе потпуну и разумљиву повратну информациjу ученицима о њиховом раду, укључуjући и jасне препоруке о наредним корацима;
· Ученик поставља себи циљеве у учењу; 

· Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважаваjу, наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима;

· Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважаваjући њихове различитости и претходна постигнућа;
· Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења;

· Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материjала;

· Наставник показуjе поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
Слабости:

· Ученик прикупља, критички процењуjе и анализира идеjе, одговоре и решења;
· Ученик излаже своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења; 

· Ученик планира, реализуjе и вреднуjе проjекат у настави самостално или уз помоћ наставника;
· Ученик уме критички да процени своj напредак и напредак осталих ученика;
· Ученици коjима jе потребна додатна подршка учествуjу у заjедничким активностима коjима се подстиче њихов напредак и интеракциjа са другим ученицима.

Област квалитета 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Снаге:

· Ученици који добијају додатну образовну подршку постижу очекиване резултате на завршном испиту у односу на исходе учења;

·  Ученици који добијају додатну образовну подршку остварују постигнућа у складу индивидуалним циљевима учења и прилагођеним образовним стандардима;

· Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама;

· Допунска настава на нивоу школе је организована у складу са потребама ученика;

· Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит;

· Резултати иницијалних тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу.

Слабости:

· Резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег језика и математике су испод нивоа републичког просека;

· Мање од 20% ученика остварује одређене нивое постигнућа из српског/матерњег језика и математике у кварталу I расподеле резултата;
· 40% ученика остварује одређене нивое постигнућа из српског/матерњег језика збирно у кварталима 2 и 3 расподеле резултата, а 30% ученика остварује одређене нивое постигнућа из математике у кварталу 2 расподеле резултата;

· Из математике 20% ученика не остварује нивое постигнућа у кварталу 4 расподеле резултата, док из српског језика 20% ученика остварује нивое постигнућа у кварталу 4 расподеле резултата;

· 50% ученика остварује одређене нивое постигнућа из историје само у кварталима 2 расподеле резултата. 100% ученика остварује одређене нивое постигнућа из биологије у кварталима 2, 3 и 4 расподеле резултата. 100% ученика ученика остварује одређене нивое постигнућа из географије само у кварталима 2 и 3 расподеле.

Област квалитета 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Снаге:

· Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу; 
· Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима;

· На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима;

· У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике;

· У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима;

· У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина;

· У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој;

· Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање;

· У школи  функиционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
Слабости:

· Наставници не прилагођавају темпо рада потребама ученика;
· Школа пружа подршку ученицима при преласку из један у други циклус образовања;

· На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.
Област квалитета 5: ЕТОС

Снаге:
· У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих; 
·  За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције; 
· У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата;

· У школи се промовише успех појединца као и целог одељења;
· У школи се организују различите активности како би сви ученици имали прилику да остваре успех/резултат;
· У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате;
· У школи се организују различите активности за ученике са сметњама и инвалидитетом;
· Школа има јасно видљив негативан став  према насиљу;
· У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно – васпитним установама;
· Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља;
· Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци);
· У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа;
· Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима;
· Родитељи активно учествују у животу и раду школе;
· Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи;
· Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно – образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници;
· Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.
Слабости:

· За новопридошле ученике у школи се не примењују разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.
Област квалитета 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
Снаге:

· Постоjи jасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности;

·  Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа и компетенциjама запослених;

· Директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада;

· Директор обезбеђуjе услове да запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествуjу у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе;

· Директор користи различите механизме за мотивисање запослених;

· Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно – васпитни рад;

· Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији унапређивања квалитета;

· У школи се користе подаци из јединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада школе;
· Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе;

· Директор предузима мере за унапређење образовно – васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања;

· Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример другима;

· Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације;

· Директор промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења;

· Директор планира лични професионални развој на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања свог рада;

· Лидерско деловање директора омогућава развој школе;

· Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе;

· Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планирају и унапређују професионално деловање;

· Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу и учење;

· Наставници примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали;

· Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе;

· Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално – техничких ресурса;

· Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе;

· Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика;
· У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције.
· Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника;
· Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета.
Слабости:

· Материјално – технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, привредне и друге организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења;
· У јединственом информационом систему просвете недостају подаци о стручном усавршавању запослених;

· Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.
Селфи резулати:
Области побољшања

Идентификоване су следеће области за побољшање јер су тврдње у овој области добиле најнижу оцену:

· Вредновање

· Инфраструктура и опрема

· Дигитална компетенција ученика
Тврдње побољшања

Идентификоване су следеће тврдње за побољшање јер су добиле најнижу оцену:

· Процена вештина

· Употреба личних уређаја

· Дигитални уређаји за ученике

Област: Вредновање

Тврдња Г1: Процена вештина

Руководиоци у школи: „Наши наставници употребљавају дигиталне технологије за процену вештина ученика.“

Наставници: „Примењујем дигиталне технологије за процену вештина ученика.“

Просек: 3,5

Циљ: Употреба дигиталних алата (платформи, апликација) у сврху оцењивања ученика.
Мерење: Око 60% наставника једном у току полугдишта користи дигиталне алате (платформе, апликације) у сврху оцењивања ученика.
Област: Инфраструктура и опрема

Тврдња Ц13: Употреба личних уређаја

Руководиоци у школи: „У нашој школи, ученици доносе своје уређаје у школу и користе их током наставе.“

Наставници: „У нашој школи, ученици доносе своје уређаје у школу и користе их током наставе.“

Ученици: „У нашој школи, могу да доносим своје преносиве уређаје у школу и користим их током наставе.“

Просек: 2,6

Циљ: Коришћење личних уређаја ученика у едукативне сврхе
Мерење: Једном до два пута годишње ученици у настави користе личне дигиталне уређаје (мобилни телефон, таблет, лаптоп).
Тврдња Ц10: Дигитални уређаји за ученике
Руководиоци у школи: „У нашој школи, постоје дигитални уређаји које ученици могу да понесу кући када је то потребно.“

Наставници: „У нашој школи, постоје дигитални уређаји које ученици могу да понесу кући када је то потребно.“

Ученици: „У нашој школи, постоје дигитални уређаји које могу да понесем кући када је то потребно.“

Просек: 2,1
Циљ: Обезбеђивање дигиталних уређаја за ученике које могу понети по потреби кући

Мерење: Обезбеђена бар три дигитална уређаја (мобилни телефон, таблет, лаптоп).

SWOT анализа:
На основу SWOT анализе која садржи снаге и слабости наше школе наставници су сагледали снаге на следећи начин:

· Позитивна атмосфера, међусобна сарадња и уважавање, толеранција.
· Одличан колектив, префектни услови за рад, рад са децом без великих проблема.

· Директор излази у сусрет радницима где се сви проблеми решавају у кратком року, одлични услови рада, међусобно поштовање и одлична сарадња међу запосленима.

· Организован рад и сарадња при реализацији наставног плана и програма.

· Добра сарадња са родитељима.

· Стручан кадар.

· Реновирана школа која је јако лепо естетско окружење за рад, све учионице су опремљене рачунарима, модернизована школа.

· Добра сарадња између наставника и ученика.

· Стално стручно усавршавање запослених.

· Добра организација посла, руковођење, извештавање.
Слабости наше школе наставници су сагледали на следећи начин:

· Смањење броја ученика.

· Недовољна заинтересованост родитеља за постигнућа ученика.

· Набавка техничке подршке (паметне табле, компјутера).

· Неразвијене радне навике ученика, слаба заинтересованост за рад.

· Недоследност при санкционисању непримереног понашања ученика.

· Понекад се процес самовредновања сведе на једну особу.

· Изглед и безбедност двориша, спортски терени школе.

· Певоз ђака.

· Недостатак наставних средстава и техничке опремљености.

· Непостојање клима уређаја у просторијама школе.

1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ, ИЗВЕШТАВАЊЕ
У оквиру области „Програмирање, планирање и извештавање“, као приоритети издвајају се:

· Припреме за наставни рад не садрже самовредновање рада наставника;
· У планирању слободних активности не уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.
	I развојни циљ – Планско и систематично самовредновање рада наставника

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. У дневним
припремама
навести јасне критеријуме самовредновања рада и реализованих активности током часа 
	1.1.На седници НВ обавестити наставнике о задатку;
1.2.Имплементација напомене  у дневним припремама наставника које ће садржати самовредновање рада.
	Наставници
	2024 – 2028.
	Око 70% наставника у својим дневним припремама врши самовредновање рада.
	Извештај педагога и директора о посећеним часовима, увид у припреме наставника.
	Август 2025.
2026.

2027.

2028.
	Актив за РП.


	II развојни циљ – Садржајнији  и комплетни Школски програм

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1.  Сачинити

школски програм са изабраним слободним активностима


	1.1.Анкетирање ученика о жељеним слободним активностима;
1.2. Сређивање анкета;

1.3 Убацивање слободних активности у Школски шпрограм.
	Наставници.
	Школска 2025/26.
	Спроведене анкете
	Увид у анкете и резултате
	Август 2026.
	Актив за РП.


2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ
У оквиру области „Настава и учење“, као приоритети издвајају се:

· Ученик у недовољној мери прикупља, критички процењуjе и анализира идеjе, одговоре и решења;
· Ученик у недовољној мери излаже своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења; 

· Ученик планира, реализуjе и вреднуjе проjекат у настави самостално или уз помоћ наставника;
· Ученик у недовољној мери уме критички да процени своj напредак и напредак осталих ученика;
· Ученици коjима jе потребна додатна подршка учествуjу у заjедничким активностима коjима се подстиче њихов напредак и интеракциjа са другим ученицима.

	I развојни циљ – Боља постигнућа ученика који имају потешкоће у учењу

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Веће укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у редовни наставни процес .
	1. Планирати рад у пару или групи у којима ће учествовати ученици којима је потребна додатна подршка и остали ученици. 

2. Сачинити специфичне/прилагођене материјале, задатке и питања приликом обраде, утврђивања и провере знања ученицима којима је потребна додатна подршка у учењу и групном раду/раду у пару.


	Наставници разредне и  предметне наставе, ОС, Тим за инклузију.
	Школска 2024/25.
	80% наставника планира рад у пару или групи у којима ће учествовати ученици којима је потребна додатна подршка и остали ученици.
	Увид у припремљене  прилагођене материјале, задатке и питања;

Увид у припрему за час;

Увид у обрасце за праћење и вредновање школског часа.


	Август 2025.
	Координатор и чланови Актива за РП.


	II развојни циљ – Оспособљавање ученика за критичку процену напретка осталих ученика и самопроцену напретка

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Истаћи начин
вредновања, процењивања и оцењивања напредовања ученика
	1.1. На седници НВ, преко канала он лајн комуникације упознати наставнике са задатком;

1.2.Наставаници сачињавају критеријуме оцењивања, поступке и начин оцењивања;

1.3.Усмено упознају ученике са критеријумима;

 1.4.У својим кабинетима и учионицама на видном месту су истакнути критеријуми и начини оцењивања.
	Актив РП, наставници.
	Прво полугодиште 2024.
	У свим учионицама на видно место налазе се критеријуми вреновања и начин оцењивања ученика.
	Увид у критеријуме.
	Август 2025.
	Актив за РП.

	2. Сачинити

тестове за процену знања са конктретним бројем поена за свако питање.
	2.1.На седници НВ, упознати наставнике са задатком;

2.2.Израда и примена теста.
	Актив РП, наставници.
	Школска 2025/26.
	До краја школске године током провере знања наставници су применили бар 2 пута овакав тест.
	Увид у тест.
	Август 2026.
	Актив за РП.

	3. Дискусија са ученицима о нивоу знања и оцени
	3.1.Подстицати ученике на критичку процену свог напредовања, као и напредовања осталих ученика (кроз дискусију навођењем примера, питањима о томе шта они мисле, да ли је наставник у праву, да ли знају шта је тачно или нетачно, самопроцена знања и вештина)
	Наставници предметне и разредне наставе


	Школска 2025/26.
	80% наставника усмерава ученика на критичку процену
	Дневне припреме наставника
	Август 2026.
	Актив за РП.


3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

У оквиру области „Образовна постигнућа“, као приоритети издвајају се:
· Резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег језика и математике су испод нивоа републичког просека;

· Мање од 20% ученика остварује одређене нивое постигнућа из српског/матерњег језика и математике у кварталу I расподеле резултата;

· 40% ученика остварује одређене нивое постигнућа из српског/матерњег језика збирно у кварталима 2 и 3 расподеле резултата, а 30% ученика остварује одређене нивое постигнућа из математике у кварталу 2 расподеле резултата;

· Из математике 20% ученика не остварује нивое постигнућа у кварталу 4 расподеле резултата, док из српског језика 20% ученика остварује нивое постигнућа у кварталу 4 расподеле резултата;

· 50% ученика остварује одређене нивое постигнућа из историје само у кварталима 2 расподеле резултата. 100% ученика остварује одређене нивое постигнућа из биологије у кварталима 2, 3 и 4 расподеле резултата. 100% ученика ученика остварује одређене нивое постигнућа из географије само у кварталима 2 и 3 расподеле.

	I развојни циљ – Боља постигнућа на завршном испиту

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Родитељски састанци са темом постигнућа ученика, учење и радне навике.


	1.1. Упознавање родитеља 7. и 8. разреда на  родитељском састанку са  постигнућима ученика као и успешност  и напредовање у учењу ;
1.2. Сарадња и договор са родитељима o даљим активностима;
1.3.Праћење похађања часова допунске и припремне наставе наставе;
1.4. Анализа резултата на ЗИ.
	Чланови Стручног актива за Развојно планирање;

-Педагог  школе;

-ОС 7. и 8. разреда

-Директор школе 

-Родитељи

	Школска 2024/25.


	Остварена сарадња са родитељима

Побољшани резултати на завршном испиту за 20%


	Увид у електронски дневник, записници са родитељских састанака, извештај ОС о сарадњи са родитељима.
	Август 2025.
	Актив за РП

	2. Радионице са ученицима о техникама успешног учења


	2.1. Одабир радионица

2.2.Планирање радионица годишњим планом рада школе

Реализација – једна радионица месечно 
	ОС,
Педагог.

	Школска 2025/26.
	Реализована бар 1 радионица месечно са ученицима од 5. до 8. разреда
	Увид у електронски дневник, часови ОС, документација педагога школе.
	Август 2026.
	Актив за РП


	II развојни циљ – Континуирана подршка ученицима који похађају допунску наставу

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Информисање и подсећање ученика на часовима ОС о врстама подршке у учењу које пружа школа на часовима допунске наставе

	1.1. Упознавање ученика о терминима и начину реализације допунске наставе;
1.2. Праћење доласка ученика на часове;
1.3.Извештавање родитеља о похађању часова допунске уунаставе (индивидуално и преко ОС);


	Наставници;

-Педагог  школе;

-ОС 
	Школска 2024/25.


	Остварена сарадња са родитељима

Побољшани резултати ученика из предмета за 20%


	Увид у електронски дневник, записници са родитељских састанака, извештај ОС о сарадњи са родитељима.
	Август 2025.
	Актив за РП

	2. Информисање и подсећање родитеља о врстама подршке у учењу које пружа школа на часовима допунске наставе

	2.1. Тачка дневног реда на родитељском састанку.
2.2. Извештај са одржаних родитељских састанака. 
	ОС,

Педагог.


	Школска 2024/25.
	Родитељи упознати са начином одржавања допунске наставе
	Увид у електронски дневник, документација педагога школе.
	Август 2026.
	Актив за РП


4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
У оквиру области „Подршка ученицима“, као приоритети издвајају се:

· Наставници не прилагођавају темпо рада потребама ученика;

· Школа пружа подршку ученицима при преласку из један у други циклус образовања;

· На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.

	I развојни циљ – Подстицање ученика за укључивање у вананставним активностима

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Израда анкета за вананставне активности

	1.1. Одељењска већа и договор о понуди вананаставних активности;

1.2.Креирање и подела анкета; 
1.3. Укључивање ученика у складу са интересовањима;
	Наставници разредне и предметне наставе, ученици
	Школска

2025/26.


	Креиране ваннаставне активности у складу са интересовањима ученика.
	Увид у резултате анкета и годишњи план рда

	Август 
2027.
	Актив за РП.

	II развојни циљ – Боља постигнућа ученика који имају потешкоће у учењу

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Припрема садржаја или прилагођавање темпа рада потребама ученика.
	1.1.Идентификација ученика којима је потребан овај вид подршке;

1.2.Договор око начина  и времена потребног за рад или припрема материјала за ове ученике
	Наставници предметне и разредне наставе


	Школска 

2025/26.

	Ученици сваладавју садржају у складу са својим темпом
	Увид у образац за посматрање часа

	Август 2026.
	Актив за РП.

	III развојни циљ – Повећати подршку ученицима који прелазе из првог у други образовни циклус

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Реализација радионице за ученике 4. разред
	3.1.Припрема сценарија за радионицу;

3.2.Договор око термина реализације;

3.3.Реализација.


	Учитељи 4. разреда, ученици 4. разреда, педагог и школски библиотекар.
	Школска 2025/26.
	90% ученика задовољно радионицом.
	Забележене фотографије (фејсбук страница школе), продукти рада са радинице и евалуација.
	Август 2026.
	Актив за РП.


5. ЕТОС
У оквиру области „Етос“, као приоритети издвајају се:

· За новопридошле ученике у школи се не примењују разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.
	 Развојни циљ – Пружање подршке ученицима у процесу адаптације на нову школску средину

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	 1. Израда и примена плана прилагођавања новопридошлих ученика
	1.1.Договор око израде плана;

1.2.Израда плана;

1.3.Докази о реализацији.


	Директор,
ОС,
педагог.
	Школска 2024/25.
	Израђен план који се примењујуе.
	Евиденција педагога и ОС


	Август 2025.
	Актив за РП.


6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

У оквиру области „Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима“, као приоритети издвајају се:
· Материјално – технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, привредне и друге организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења;
· У јединственом информационом систему просвете недостају подаци о стручном усавршавању запослених;

· Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.
	I развојни циљ – Успешније коришћење ресурса локалне средине и промоција рада школе

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Коришћење
Дома културе у Вражогрнцу (организација изложби, приредби, Дан школе)
	1.1.Представљање планираних активности ШО;

1.2.Контактирање МЗ Вражогрнац; 

1.3.Договор око реализације активности;

1.4.Реализација.


	Актив РП, директор.
	Школска 2025/26.
	Организована бар 1 активност у просторијама Дома културе.
	Извештај о раду школе, фотографије.
	Август 2026.
	Актив за РП.

	2. Посета

музеју, библиотеци, позоришту или неком другом локалитету у Зајечару или околини.
	2.1.Договор на седници НВ око плана посета установама;

2.2.Израда детаљних планова и уградња у Годишњи план рада школе;

3.3.Родитељи (сагласност);

3.4.Посете (реализација);

3.5.Извештај.
	Наставници, ОС, 

актив РП,

директор.
	Школска 2026/27.
	Ученици су посетили бар једну установу у Зајечару или околини.

	Извештај о раду школе, фотографије.
	Август 2027.
	Актив за РП.


	II развојни циљ – Доступност података о стручном усавршавању запослених у ЈИСП-у

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	Ажурирање података о стручном усвршавању у ЈИСП-у.
	1.1.На седници НВ упознати колектив о извештају о стручном усвршавању за предвиђени период;

1.2.Попуњавање ЈИСП- а; 

1.3. Извештај.
	Директор,

секретар,

актив РП.
	Школска 2025/26.
	Унешени подаци  о стручном усавршавању за све запослене.
	Извештај секретара.
	Август 2026.
	Актив за РП.


	II развојни циљ – Учествовање у пројектима који доприносе развоју кометенција ученика и наставника, општих и међупредметних, као и међународној сарадњи

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Презентација

реализованих међународних пројеката  нашој школи
	1.1.Договор на нивоу колектива око позива школе која је реализовала међународни пројекат;

1.2.Долазак чланова тима и презентација реализованог пројекта; 

1.3. Извештај.
	Директор,

актив РП.
	Август 2024.
	Одржана презентација пројекта школе која је реализовала међународни пројекат.
	Годишњи извештај о раду школе, 

записник са Наставничког већа,

фотографије.
	Август 2025.
	Актив за РП.

	2. Формирање
пројектног тима и учешће на  међународним пројектима
	2.1.Формирање пројектног тима;

2.2.Аплицирање и писање пројекта; 

2.3.Реализација;

2.4. Извештај.
	Директор,

чланови пројектног тима, наставници, ученици.
	Школска 2025/26.
	Реализован један међународни пројекат.
	Извештај пројектног тима.
	Август 2026.
	Актив за РП.


Селфи резулати
На основу Селфи резултата као приоритети идвајају се:
· Наши наставници не употребљавају дигиталне технологије у довољној мери за процену вештина ученика;
· У нашој школи, ученици не користе у довољној мери своје уређаје током наставе;

· У нашој школи не постоје дигитални уређаји које ученици могу да понесу кући када је то потребно.
	I развојни циљ – Употреба дигиталних алата (платформи, апликација) у сврху оцењивања ученика.

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Обука наставника за коришћење едукативних платформи и апликација
	1.1.На седници НВ упознати наставнике са обуком;

1.2.Обука; 

1.3.Сертификати;

1.4.Извештај.


	Актив РП.
	Школска 2024/25.
	60% наставника је присуствовало обуци
	Извештај о раду школе.
	Август 2025.
	Актив за РП.

	2. Употреба платформи и апликација у сврху оцењивања ученика.
	2.1.Планиран бар 1 час у сваком полугодишту;

2.2.Реализација.

	Наставници.
	Школска 2024/28.
	Око 60% наставника једном у току полугодишта користи дигиталне алате (платформе, апликације) у сврху оцењивања ученика.


	ЕсДневник
	Август 2025/28.
	Актив за РП.


	II развојни циљ – Коришћење личних уређаја ученика у едукативне сврхе.

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Планирање часова са употребом ученичких уређаја.
	1.1. Планиран бар 1 час у сваком полугодишту;

1.2. Реализација.

	Наставници.
	Школска 2024/28.
	Једном до два пута годишње ученици у настави користе личне дигиталне уређаје (мобилни телефон, таблет, лаптоп)
	ЕсДневник
	Август 2025/28.
	Актив за РП.


	III развојни циљ – Обезбеђивање дигиталних уређаја за ученике које могу понети по потреби кући.

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Планирање финансија за набавку дигиталних уређаја.
	1.1. Финансијкси план;

1.2. Набавка.

	Рачуновођа, директор.
	Школска 2027/28.
	Обезбеђена бар три дигитална уређаја (таблет, лаптоп).
	Увид у рачуне
	Август 2028.
	Актив за РП.


SWOT анализа
На основу SWOT  анализе као приоритети издвајају се:
· Набавка техничке опреме и наставних средстава (паметне табле, компјутера).

· Изглед и безбедност двориша, спортски терени школе.

· Непостојање клима уређаја у просторијама школе.

	I развојни циљ – Опремање школе наставним средствима и техничком опремом

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Исказивање потреба и набавка
	1.1.Обавештење за колектив (истакнуто у наставничкој канцеларији) о исказивњу потреба;

1.2.Прикупљање списка са исказаним потребама и предаја директору и рачуновођи; 

1.3.Набавка;

1.4.Извештај.


	Актив РП.
	Школска 2026/27.
	Набављено је бар 30% ставки са списка.
	Извештај о раду школе.
	Август 2027.
	Актив за РП.

	2. Куповина и уградња клима уређаја у просторијама.
	2.1.Договор око планираног броја  клима уређаја;

2.2.План набавке;

3.3.Набавка.
	Актив РП,

директор.
	Школска 2026/27.
	Купљене бар 2 климе.

	Извештај о раду школе.
	Август 2027.
	Актив за РП.


	II  развојни циљ – Лепше и безбедније двориште

	
	Евалуација

	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеритеријум успеха
	Начин праћења
	Време евалуације
	Носиоци активности

	1. Уређење школског дворишта.
	1.1.Договор колектива, Савета родитеља и Школског одбора о начину сређивања дворишта ;

1.2.Набавка неопходних средстава; 

1.3.Реализација;

1.4.Извештај.


	Актив РП.
	Школска 2027/28.
	Уређен бар један део школског дворишта.
	Извештај о раду школе.
	Август 2028.
	Актив за РП.

	2. Сређивање спортских терена.
	2.1.Контактирање установа које би помогле у уређењу терена;

2.2.План уређење;

2.3.Реализација;

2.4.Извештај.
	Актив РП,

директор.
	Школска 2027/28.
	Уређен терен за фудбал или кошарку.


	Извештај о раду школе.
	Август 2028.
	Актив за РП.
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